
一、擔任.幹部要知道的.....  

   (1)幹部組織架構，各司其職。 

   (2)以身作則。 

   (3)建置【正/副樓長、宿服、室長】群組， 

     【室長】為寢室協調人，適時解決問題，相處無虞， 

      若仍無法解決，請樓長協助。 

   (4)【樓層管理人】樓長，副樓長/宿服(代理人隨時補位) 

      三位幹部共同樓層帶好。 

   (5)請秉持公正公平公開處理，勿偏心。 

最常見的問題:  

(1) 未以身作則，難以管理他人，即更換幹部。 

(2) 晚點名至寢看人點名，若不熟識，請告知出示學生

證，以免有誤解發生，切勿詢問【都在嗎?】，就是

看人點名。 

(3) 幹部以每日職掌為重，若常常外宿及外出或工讀， 

會造成其他幹部或幫忙的同學困擾，責任與生活難

其平衡，請擔任幹部期間減少外務。 


