「募兵制」政策Ｑ＆Ａ
Ｑ：國軍為何不維持現行「募徵併行」，而要推動「募兵制」？ 

Ａ：
一、隨著我國武器裝備性能提昇、機動力增強，軍隊型態逐漸走向專業化、科技化、數位化、立體化，然現行義務役僅一年，兵員訓練甫成熟即面臨退伍，戰力蓄積不易，亟需高素質、長役期、訓練精良之兵役人力，以滿足國軍防衛作戰任務需求。 

二、按內政部人口統計，受少子女化影響，我國役男將自民國107年開始逐年下降，至民國114年以後，僅約七點五萬人，繼續實施「募徵併行制」，將面臨兵役人力供給困難，故兵役制度宜朝向募兵制轉型。 

三、我國推動募兵制除提昇國軍專業能力、塑建精銳常備戰力外，並前瞻因應未來兵員供給隱憂；實施募兵制釋出之人力資源，除可投入國家產業發展，提昇經濟實力外，更有利於青年學子生（學）涯規劃。故此一政策目標，除為現在國防所必須外，亦為社會民意高度期待與支持。 
Ｑ：實施募兵制，大幅降低國軍兵額，戰時如何因應防衛作戰兵力需求？ 

Ａ：
國軍部隊組成包括常備部隊與後備部隊，建軍政策仍秉持「精簡常備、廣儲後備」、「平時養兵少、戰時用兵多」之理念，為符合我國土防衛需要，並兼顧憲法兵役義務及公平，募兵制實施後，常備部隊全數以志願役人力補充，役男仍須徵集接受四個月軍事訓練，並於完訓後納入後備軍人管理，平時接受後備動員訓練，戰時立即動員編成後備部隊，與常備部隊共同擔任國土防衛作戰任務。
Ｑ：轉換徵集4個月以內常備兵役軍事訓練，為何採行「年次」方式切割？
Ａ：
按我國實施兵役制度之歷史及經驗，並參採外國類似作法，停止徵兵（集）之方式，可分為「出生年次」及「實施年度」兩種，若以「實施年度」停止徵兵將衍生役男運用就學、延期畢業等方式規避兵役，影響兵役公平性，經國防部研析後，仍以採「出生年次」辦理轉換徵集4個月以內常備兵役軍事訓練，較符兵役公平及轉型需要。
Ｑ：實施募兵制，國民不再入營服兵役，全民國防觀念是否落空？
Ａ：
一、募兵制實施後，一般役男仍需接受4個月的軍事訓練，結訓後納入後備役列管，藉軍事訓練，將可達到國軍「平募戰徵」的人力規劃，仍能具體落實全民國防。 

二、國防部藉由辦理「國防知性之旅─營區開放」、「暑期戰鬥營」、「南沙研習營」及「社會各界支援辦理全民國防教育」等相關活動，推動全民國防教育，並運用「全民國防教育宣導攤位設置」、「發放全民國防教育文宣品」等方式，藉由藝宣活動、有效增進與民眾良性互動及媒體傳播等文宣作為，藉此引領青年參與國防，扎根全民國防理念。
Ｑ：83年次以後之役男，因服役時間短，訓練不夠專精，如何因應未來作戰需求？
Ａ：
一、精實規劃4個月之軍事訓練，從嚴從難施訓，使之確實具備「合格戰鬥員」資格。 

二、藉由後續教育召集及同心演習等訓練，經由個人專長、組合、綜合等訓練階段後實施簽證，再配合各司令部年度演訓流路，併同常備部隊實施戰力鑑測，以達到「為用而訓、訓用合一」之目標。
